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Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

Działania zrealizowane w ramach utrzymania wyróżnienia HR Excellence in Research 
(stan na styczeń 2022 r.) 

A1: Przeprowadzenie kampanii informacyjnej nt. opracowanych i wdrożonych zasad 
zarządzania dobrami własności intelektualnej i przemysłowej oraz zasady komercjalizacji w 
UEK poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Działu Transferu Wiedzy i Projektów 
Międzynarodowych informacji poświęconych zagadnieniom praw własności intelektualnej, w 
tym: 

1) o organizowanych spotkaniach z ekspertami, szkoleniach i działaniach 
popularyzujących wiedzę z zakresu praw własności intelektualnej i przemysłowej; 

2) przykłady tzw. „dobre praktyki” w UEK w zakresie komercjalizacji wiedzy i 
technologii; 

3) o zakresie ochrony praw własności intelektualnej. 

A2: Przeprowadzenie kampanii informacyjnej nt. standardów etycznych UEK poprzez 
rozesłanie wiadomości mailowych do wszystkich pracowników naukowych (R1-R4). 

A4: Upowszechnienie celów strategicznych UEK w zakresie działalności B+R poprzez 
organizację zebrań ze społecznością akademicką oraz rozesłanie wiadomości mailowych do 
wszystkich pracowników naukowych (R1-R4). – spotkanie Rektora i Prorektorów ze 
społecznością akademicką w dniu 26.02.2021; 9.12.2021; rozesłanie wiadomości w dniu 
12.01.2022 

A5: Dostosowanie Zarządzenia Rektora UEK (nr R-0201- 4/2017 z dnia 18 stycznia 2017 r.) w 
sprawie wprowadzenia strategii mobilności międzynarodowej pracowników i studentów UEK 
do wymogów Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 
2018 r. poz. 1668), przygotowywanych obecnie krajowych przepisów wykonawczych do 
Ustawy oraz do zaktualizowanych priorytetów dotyczących umiędzynarodowienia UEK. 

A6: Dostosowanie Uchwały Senatu UEK (nr 30/2009 z dnia 14 września 2009 r.) w sprawie 
warunków i trybu kierowania przez UEK pracowników, doktorantów i studentów za granicę 
w celach naukowych i dydaktycznych do wymogów Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018 r. poz. 1668), przygotowywanych obecnie 
krajowych przepisów wykonawczych do Ustawy oraz do zaktualizowanych priorytetów 
dotyczących umiędzynarodowienia UEK. 

A7: Dostosowanie Zarządzenia Rektora UEK (nr R-0201-10/2018 z dnia 11 kwietnia 2018 r.) 
w sprawie zasad kierowania pracowników UEK i osób wykonujących umowy cywilno-prawne 
za granicę oraz zasad odbywania podróży służbowych poza granicami kraju do wymogów 
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018 r. poz. 
1668), przygotowywanych obecnie krajowych przepisów wykonawczych do Ustawy oraz do 
zaktualizowanych priorytetów dotyczących umiędzynarodowienia UEK. 

A8: Opracowanie procedury realizacji i kontroli wydatków oraz obiegu dokumentów 
finansowo-księgowych w ramach projektów naukowych oraz udostępnienie jej pracownikom 
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naukowym (R1-R4) na stronie internetowej Działu Transferu Wiedzy i Projektów 
Międzynarodowych (dedykowana podstrona w witrynie internetowej UEK). 

A9: Rozesłanie informacji o procedurze realizacji i kontroli wydatków oraz obiegu 
dokumentów finansowo-księgowych w ramach projektów w formie wiadomości mailowych 
do wszystkich pracowników naukowych (R1-R4). 

A13: Utworzenie bazy inicjatyw z obszaru społecznej odpowiedzialności inicjowanych i 
realizowanych przez pracowników UEK (upowszechnienie poprzez utworzenie podstrony w 
witrynie internetowej UEK z coroczną aktualizacją). 

A14: Przygotowanie nowego Regulaminu Pracy. 

A23: Kampania informacyjna dotycząca możliwości współpracy z ośrodkami zagranicznymi w 
formie wiadomości mailowych wysyłanych do wszystkich pracowników naukowych (R1-R4).  

A24: Opracowanie przepisów wewnętrznych dotyczących uznawania zawodu i nostryfikacji 
dyplomów ukończenia studiów za granicą oraz nostryfikacji stopni naukowych nadanych za 
granicą. 

A25: Dostosowanie Regulaminu Pracy w zakresie możliwości korzystania z urlopów i staży 
naukowych do obowiązujących zapisów Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 
z 2018 r., poz. 1668). 

A27: Opracowanie nowego regulaminu wynagradzania pracowników UEK. 

A31: Opracowanie i umieszczanie na stronie internetowej Działu Nauki opisów procedur w 
zakresie najczęściej rozpatrywanych spraw. 

A33: Zamieszczanie na nowej stronie internetowej Uczelni informacji o sukcesach 
pracowników naukowych (R1-R4) oraz absolwentów UEK. 

A34: Umieszczanie na stronie internetowej Centrum Językowego UEK informacji (linków) nt. 
ofert doskonalenia kompetencji językowych dla pracowników naukowych (R1-R4). 

A35: Opracowanie na stronie internetowej Centrum Monitoringu i Promocji Jakości 
Kształcenia opisu bieżących projektów, naboru zgłoszeń do nowych projektów oraz opisu 
procedur w zakresie ubiegania się o uczestnictwo w projektach doskonalących kompetencje 
dydaktyczne pracowników naukowych (R1-R4). 

 


