Wyniki badania ankietowego
dotyczacego poziomu realizacji zasad i wymagan
zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca
przeprowadzonego wsrod pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
w 2022 r.

Krakow 2022



Spis tresci
RTAT o1 (0T To =] T USROS
Charakterystyka reSPONAENIOW .........ccoiiiiiieiiiieese e e nre e nrennes

WyniKi badania anKIELOWEGO .........cveiiiiiiiie ettt sttt e te e e steetaestesneenrenea e



Wprowadzenie

W okresie od 30 maja do 12 czerwca 2022 r. roku Zesp6t ds. Wdrazania Strategii HR
Excellence in Research przeprowadzit wsroéd pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie badanie ankietowe, ktorego celem byto poznanie opinii na temat poszczegdlnych
obszarow zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca. Liczba pytan, ich tres¢ oraz stopien
ztozonosci zagadnien byty determinowane trescig tego dokumentu. Karta stanowita zrodto
definicji i wyznaczala ramy badan. Pelne definicje obszaréw zamieszczono na stronie Uczelni
pod adresem hr.uek.krakow.pl. Kwestionariusz ankiety przyjat forme elektroniczng —
zamieszczong na Wykorzystywanej w UEK platformie Moodle.

Pierwsza informacja na temat badania ankietowego zostata wystana do pracownikow
Uniwersytetu pocztg elektroniczng 30 maja. Przypomnienie mailowe rozestano 7 czerwca.
Dodatkowo 9 czerwca zamieszczony zostat wpis na forum platformy Moodle.

W rezultacie przeprowadzonego badania uzyskano 104 wypetnione formularze.
Calkowita liczba pracownikéw naukowych wynosita 658 (pracownicy etatowi, stypendysci,
doktoranci prowadzacy badania w wymiarze pelnym lub niepelnym). Zwrot 0siagnat poziom
16%.



Charakterystyka respondentow

W grupie badanych osob 51% stanowity kobiety a 49% mezczyzni (rys. 1).

mezczyzna; 49%
kobieta; 51%

Rys. 1. Struktura respondentéw wedlug plei
Najliczniejsza kategori¢ wiekowa respondentow stanowily osoby z przedziatu 46-55

lat, a najmniej liczng kategori¢ — osoby najmitodsze, do 26. roku zycia (szczegodty

zamieszczono narys. 2)

powyzej 65 lat; 4% do 26 lat; 2% e 27-35 Iat, 14%

56-65 Iat, 11%]

36-45 lat; 30%

46-55 lat; 40%

Rys. 2. Struktura respondentéw wedlug wieku

Analizujac strukture ankietowanych ze wzgledu na stopien lub tytul naukowy mozna
zauwazy¢ (rys. 3), ze najwiece] ankiet wypetnity osoby ze stopniem dr / dr inz. (47% og6tu).
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prof. dr hab. (inZ); 8%

mgr/ mgrinz.; 14%

prof. UEK dr hab. (inz); 28%

dr/drinz.; 47% dr hab. / dr hab. inz.; 4%

Rys. 3. Struktura respondentoéw wedlug tytulu / stopnia naukowego

Najliczniejszg grupe ankietowanych stanowily osoby na stanowisku adiunkta (41%),
chociaz druga najbardziej liczng kategoria byly osoby na stanowisku profesora

nadzwyczajnego — szczegoty na rys. 4.

uczestnik Szkoty (Programu) Doktorskie

lektor

asystent

profesor

41%,

adiunkt

profesor uczelni

starszy wyktadowca

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Liczba obs.

Rys. 4. Struktura respondentéw wedlug stanowiska



Rysunek 5 prezentuje usrednione wartosci odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety.

01. Wolnos¢ badarn naukowych

02. Zasady etyczne

03. Odpowiedzialno$¢ zawodowa

04. Profesjonalne podejscie pracownikow

05. Znajomos¢ zobowigzan wynikajgcych z umowy ...

06. Poziom odpowiedzialnosci pracownikéw

07. Stosowanie dobrych praktyk w badaniach naukowych
08. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow

09. Zaangazowanie spoteczne pracownikéw

10. Relacje naukowcdw ze swoim opiekunem naukowym

11. Nadzor i obowiazki w zakresie zarzadzania kapitatem...

12. Kontynuacja rozwoju zawodowego

13. Uznanie zawodu przez pracodawce i grantodawcéw
14. Zasada niedyskryminacji

15. Srodowisko badari naukowych

16. Warunki pracy

17. Stabilizacja oraz state zatrudnienie

18. Finansowanie i wynagrodzenie

19. Réwnowaga ptci

20. Rozw¢j kariery zawodowej

21. Warto$¢ mobilnosci naukowcéw

22. Dostep do szkoler naukowych

23. Dostep do doradztwa zawodowego

24. Prawa wiasnosci intelektualnej

25. Wspotautorstwo

26. Opieka naukowa

27. Nauczanie

28. System oceny pracownikéw

29. Skargi/apelacje

30. Wptyw na organy decyzyjne

31. Standardy rekrutacji

32. Realizacja rekrutacji

33. Dobér kadr przez doswiadczone komisje ...
34. Przejrzystosé rekrutacji

35. Ocena zastug

36. Odstepstwa od porzadku chronologicznego ...
37. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci
38. Uznawanie kwalifikacji

39. Staz pracy

40. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora
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Rys. 5. Usrednione wartosci odpowiedzi na poszczegélne pytania




Wyniki badania ankietowego

Pytanie 1. Wolno$¢ badan naukowych (m.in. wolno$¢ przekonan i wypowiedzi,

wolno$¢ okreslania metod rozwigzywania problemow)

43%

Liczba obs.
N
(6)]

1%

Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowan
W duzym stopniu realizowana

W bardzo duzym stopniu realizowan

W bardzo matym stopniu realizowan
Nie mam zdania na temat tego obszar

W odniesieniu do wolno$ci badan naukowych zdecydowana wigkszo$¢ (87%) pytanych
osob wyrazita poglad wskazujacy na to, ze zasada ta w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie jest realizowana powyzej Sredniej. 7% respondentéw stwierdzito, ze respektowanie
tej reguly jest na $rednim poziomie. Tylko 4% ankietowanych przypisato realizacji zasady
wolno$ci badan wymiar ponizej $redniej. W siedmiostopniowej skali Likerta (gdzie 1
oznaczato najnizsza notg, za§ 7 — najwyzsza) Srednia arytmetyczna wskazan dla tego pytania

wyniosta az 6,0.



Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytanie 1, w rozbiciu na grupy (R1-R4)
respondentow, prezentuje ponizsza tabela i rysunki.
Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej
prof / prof UEK 3 2 30 1 36
8,33% 5,56% 83,33% 2,78%
dr 0 5 45 1 51
0,00% 9,80% 88,24% 1,96%
mgr 0 0 14 0 14
0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Ogot 3 7 89 2 101
50
45
40
35
30
25
20
15 t
10
5 L
0 L
ponizej Sredniej pow yzej sSredniej ponizej Sredniej pow yzej Srednigj
8‘ w $rednim stopniu brak zdania w $rednim stopniu brak zdania
g T: prof / prof UEK T dr
o
~ 50
S 45t
40 |
35t
30 t
25t
20 t
15 | 1
10 t -
5 L 4
0

ponizej sredniej

w $rednim stopniu

T: mgr

pow yzej Sredniej

brak zdania




Pytanie 2. Zasady etyczne — przestrzeganie uznanych praktyk etycznych
rozumianych ogdlnie w odniesieniu do pracownikoéw naukowych,

(np. unikanie falszowania wynikow, sporzadzanie rzetelnych recenzji)

29%

Liczba obs.
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W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

74% pytanych osob uznalo, ze w Uczelni przestrzeganie zasad etycznego postepowania
jest na poziomie wyzszym od $redniej. Ponad 14% uczestniczacych w badaniu stwierdzito, ze
takie praktyki respektowane sa w stopniu $rednim. Z kolei 6% respondentow podzielito
poglad wskazujacy na to, ze zastosowanie norm etycznych jest ponizej sredniej. 6% nie miato
wlasnego zdania. W siedmiostopniowej skali oceny $rednia wskazan dla pytania 2 osiggneta

poziom 5,7.



Procentowy rozktad odpowiedzi

dla pytania dotyczacego zasad etycznych, z

uwzglednieniem podziatu respondentow na grupy (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i

rysunki.
Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 3 5 28 0 36
8,33% 13,89% 77,78% 0,00%

dr 1 9 37 4 51
1,96% 17,65% 72,55% 7,84%

mgr 0 0 12 2 14
0,00% 0,00% 85,71% 14,29%

Ogot 4 14 77 6 101

40

ponizej Sredniej
w $rednim stopniu

40
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powyzej Sredniej

brak zdania

Liczba obs.
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Pytanie 3. Odpowiedzialno$¢ zawodowa (m.in. unikanie plagiatow,
przestrzeganie zasad poszanowania praw wilasnosci intelektualnej

oraz wspodlnej wlasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspolpracy)

35

30%

30
25t
20 t
15

Liczba obs.

10

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana
Catkowicie realizowana

W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

Nieco ponad 3/4 pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ktorzy wzieli
udzial w badaniu, wskazala na to, ze zasada odnoszaca si¢ do odpowiedzialnosci zawodowej
realizowana jest powyzej $redniej. 17% indagowanych osob okreslito poziom spetnienia tej
zasady jako $redni, za§ 1% respondentow stwierdzito, ze zasada realizowana jest ponizej
sredniej. 5% nie miatlo zdania. W ujeciu ogdlnym S$rednia wskazan dla pytania 3 osiggneta

poziom 5,4.
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Odsetek odpowiedzi dla pytania dotyczacego odpowiedzialnosci zawodowej, w

roztozeniu na grupy uczestnikoéw badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej Sredniej
prof / prof UEK 0 9 26 1 36
0,00% 25,00% 72,22% 2,78%
dr 1 6 40 4 51
1,96% 11,76% 78,43% 7,84%
mgr 0 0 14 0 14
0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Ogot 1 15 80 5 101
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w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej

brak zdania
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Pytanie 4. Profesjonalne podej$cie pracownikéw (m.in. znajomos$¢ celow strategicznych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w zakresie B+R przez pracownikow,

znajomos$¢ mechanizméw finansowania badan)

w
(3}

N N W
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Liczba obs.

10

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W kwestii profesjonalnego podejscia pracownikéw najwigcej, bo 58% uczestnikow
badania wskazalo realizowanie zasady na poziomie wyzszym od S$redniej. 16%
zidentyfikowalo spetnienie tej zasady ponizej Sredniej, za$ 25% opisato jej realizacj¢ na
srednim poziomie. 2% respondentow nie mialo zdania. W siedmiostopniowej skali ocen
srednia wskazan dla pytania odnoszacego si¢ do profesjonalizmu pracownikow Uniwersytetu

wyniosta 4,7.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania ujmujgcego profesjonalne podejscie

pracownikow do swoich obowigzkéw, w roztozeniu na grupy uczestnikow badania (R1-R4),

przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej
prof / prof UEK 7 10 18 1 36
19,44% 27,78% 50,00% 2,78%
dr 4 14 32 1 51
7,84% 27,45% 62,75% 1,96%
mgr 2 2 10 0 14
14,29% 14,29% 71,43% 0,00%
Ogot 13 26 60 2 101
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Pytanie 5. Znajomo$¢ zobowigzan wynikajacych z umowy lub przepiséw
(m.in. znajomo$¢ przepisow regulujacych warunki pracy,

przepiséw dotyczacych praw wlasnosci intelektualnej)

29%

Liczba obs.
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Nie mam zdania na temat tego obszaru

21% pytanych os6b uznato, ze znajomo$¢ zobowigzan wynikajacych z umowy lub
przepisdéw wsrdod pracownikow Uniwersytetu jest na $rednim poziomie. Prawie 2/3 (63%)
respondentéw wykonywanie tej zasady ocenila na poziomie wyzszym od S$redniej. 12%
uczestnikow badania zidentyfikowato realizacje reguly ujmujacej znajomos$¢ zobowigzan
wynikajacych z umowy lub przepiséw jako ponizej sredniej. 4% nie potrafito wyrazi¢ w tym
wymiarze swojej opinii. W przyjetej siedmiostopniowej skali ocen S$rednia wskazan dla

kwestii znajomosci zobowigzan legislacyjnych wyniosta 5,0.
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Procentowy rozklad odpowiedzi dla pytania 5, w rozlozeniu na grupy uczestnikow

badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej sredniej

prof / prof UEK 6 9 20 1 36
16,67% 25,00% 55,56% 2,78%

dr 6 9 34 2 51
11,76% 17,65% 66,67% 3,92%

mgr 0 2 11 1 14
0,00% 14,29% 78,57% 7,14%

Ogot 12 20 65 4 101

40

ponizej sredniej

w $rednim stopniu

powyzej Sredniej

brak zdania
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Pytanie 6. Poziom odpowiedzialnos$ci pracownikow
(m.in. odpowiedzialno$¢ wobec pracodawcy i grantodawcow, efektywne

wykorzystanie pieniedzy podatnikow, przejrzyste i efektywne zarzadzanie finansami)

35

30%
ol 29%

25t
20 t
15

Liczba obs.

10

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

72% uczestnikow badania ocenilo realizacje zasady odnoszacej si¢ do poziomu
odpowiedzialnosci pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie powyzej
$redniej. Na $redni poziom spetniania tej zasady wskazalo 16% respondentdw, za$ na
realizacje ponizej $redniej — 8%. 4% 0s6b nie wyrazito swojej opinii. Srednia arytmetyczna

dla tego pytania wyniosta 5,2.
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Odsetek odpowiedzi na pytanie poswi¢cone poziomowi odpowiedzialno$ci pracownikow

Uniwersytetu, w roztozeniu na grupy uczestnikoéw badania (R1-R4), przedstawia ponizsza

tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 3 9 23 1 36
8,33% 25,00% 63,89% 2,78%

dr 3 7 39 2 51
5,88% 13,73% 76,47% 3,92%

mgr 0 0 13 1 14
0,00% 0,00% 92,86% 7,14%

Ogot 6 16 75 4 101

ponizej Sredniej
w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej

brak zdania
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Pytanie 7. Stosowanie dobrych praktyk w badaniach naukowych (m.in. stosowanie
bezpiecznych sposobow wykonywania pracy, znajomo$¢ obowigzujacych przepisow
dotyczacych wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci, tworzenie kopii zapasowych

plikéw)

Liczba obs.
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Nie mam zdania na temat tego obszaru

Zdaniem 18% respondentow realizacja zasady obejmujgcej stosowanie dobrych praktyk
w badaniach naukowych przez pracownikow Uczelni jest na $rednim poziomie. Z kolei
prawie 64% pytanych 0sob uznato, Ze reguta ta spetniana jest powyzej sredniej, zas 10% — ze
ponizej $redniej. 8% uczestnikow badania nie miato wiasnej opinii w tym temacie. W

siedmiostopniowej skali ocen $rednia wskazan dla pytania 7 osiggne¢ta poziom 5,1.
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Procentowe roztozenie odpowiedzi dla pytania odnoszacego si¢ do wykorzystywania

dobrych praktyk w badaniach naukowych, w roztozeniu na grupy uczestnikoéw badania (R1-

R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 4 9 22 1 36
11,11% 25,00% 61,11% 2,78%

dr 5 7 33 6 51
9,80% 13,73% 64,71% 11,76%

mgr 0 1 12 1 14
0,00% 7,14% 85,71% 7,14%

Ogot 9 17 67 8 101

ponizej sredniej

w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej
brak zdania
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Pytanie 8. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow

(m.in. rozpowszechnianie wynikéw badan wlasnych, komercjalizacja wynikoéw)

30T ' ' 27%

Liczba obs.
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W $rednim stopniu realizowana
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Nie mam zdania na temat tego obszaru

Co 6sma z pytanych osob (13%) podzielita poglad, ze reguta dotyczaca dyseminacji
wynikow badan naukowych realizowana jest ponizej Sredniej. Na $rednie stosowanie tej
zasady wskazato 27% respondentow, za$ na ponadprzeci¢tne — doktadnie potowa. Odsetek
0s6b, ktore w kontekscie tego zagadnienia nie wyrazity swojej opinii wyniost 11%. Srednia

arytmetyczna ocen dla pytania 8 wyniosta 4,7.

21



Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania poswieconego upowszechnianiu 1

wykorzystywaniu wynikow badan naukowych, w roztozeniu na grupy uczestnikow badania

(R1-R4), przedstawia ponizsza tabela I rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 6 15 14 1 36
16,67% 41,67% 38,89% 2,78%

dr 4 12 27 8 51
7,84% 23,53% 52,94% 15,69%

mgr 1 1 10 2 14
7,14% 7,14% 71,43% 14,29%

Ogot 11 28 51 11 101

ponizej sredniej powyzej Sredniej
w $rednim stopniu brak zdania

T: prof / prof UEK

Liczba obs.

PRPERPEENNNDNNW
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ponizej sredniej powyzej Sredniej
w $rednim stopniu brak zdania

T: mgr
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ponizej sredniej powyzej sredniej

w $rednim stopniu

T:dr

brak zdania




Pytanie 9. Zaangazowanie spoteczne pracownikow naukowych (traktowane gtéwnie

jako prezentowanie wynikow badan w sposob zrozumiaty dla ogétu spoteczenstwa)

30T ' ' ' 27%

13% 13%

Liczba obs.

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

16% respondentdw podzielita opini¢, ze regula obejmujaca aktywnos$¢ spoleczng
pracownikow naukowych Uczelni jest realizowana ponizej $redniej, 27% ze stosuje si¢ ja na
$rednim poziomie. Na wykonywanie tej zasady w ponadprzecigtnym wymiarze wskazato 49%
pytanych oséb. Nie miato zdania 9% respondentéw. Srednia arytmetyczna dla pytania 9,

wyciagnieta z uzyskanych odpowiedzi, wyniosta 4,7.
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Odsetek odpowiedzi dla kwestii ujmujacej zaangazowanie spoleczne pracownikow

naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w rozlozeniu na grupy uczestnikow

badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 7 12 16 1 36
19,44% 33,33% 44,44% 2,78%

dr 7 13 26 5 51
13,73% 25,49% 50,98% 9,80%

mgr 1 2 8 3 14
7,14% 14,29% 57,14% 21,43%

Ogot 15 27 50 9 101

ponizej sredniej

28

w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej

brak zdania

26 1
24
22
20
18
16
14 ¢
12 ¢+

Liczba obs.

=
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ponizej sredniej

; .

powyzej Sredniej

w $rednim stopniu

T: mgr

brak zdania
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ponizej sredniej
w $rednim stopniu

T:dr

powyzej sredniej
brak zdania




Pytanie 10. Relacje naukowcow ze swoim opiekunem naukowym (m.in. regularne kontakty z

opiekunem naukowym, rejestrowanie postgpu prac, uzyskiwanie informacji zwrotnych)

23%

13% 13%

Liczba obs.

26
24
22
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

17% pytanych 0séb stwierdzito, ze zasada relacji naukowcow ze swoim opiekunem
naukowym jest realizowana ponizej $redniej, a 13% na $rednim poziomie. 56% respondentow
uznalo natomiast ze regula ta realizowana jest powyzej $redniej. Na brak zdania powotato si¢
13% ankietowanych. W siedmiostopniowej skali ocen $rednia arytmetyczne dla tego pytania

wyniosta 4,9.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania odnoszacego si¢ do zasady relacji

naukowcow ze swoim opiekunem naukowym, w roztozeniu na grupy uczestnikow badania

(R1-R4), przedstawia ponizsza tabela I rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 4 6 23 3 36
11,11% 16,67% 63,89% 8,33%

dr 10 8 24 9 51
19,61% 15,69% 47,06% 17,65%

mgr 0 0 12 2 14
0,00% 0,00% 85,71% 14,29%

Ogot 14 14 59 14 101

ponizej sredniej

w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej
brak zdania

Liczba obs.

PRRPRRNNNN
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ponizej sredniej

w $rednim stopniu

T: mgr

powyzej Sredniej
brak zdania

26

ponizej sredniej
w $rednim stopniu

T:dr

powyzej sredniej

brak zdania




Pytanie 11. Nadzor i obowiazki w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim i wsparcia rozwoju
mtodej kadry (m.in. budowanie konstruktywnych i pozytywnych relacji z poczatkujacymi

pracownikami naukowymi, dbanie o rozw¢j ich kariery przez starszych pracownikow

naukowych)

Liczba obs.

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W aspekcie nadzoru i obowiagzkoéw w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim i wsparcia
rozwoju miodej kadry prawie potowa (49%) pytanych osob wyrazita poglad wskazujacy na
to, ze reguta ta w Uniwersytecie jest wykonywana powyzej $redniej. Co czwarty respondent
(24%) stwierdzil, ze respektowanie tej reguly jest na poziomie ponizej Sredniej. Podobny
odsetek (23%) ankietowanych przyznal, Ze system oceny pracownikow jest realizowany w
srednim stopniu. 6% uczestnikéw badania nie miato wiasnej opinii w tym pytaniu. W

siedmiostopniowej skali Likerta $rednia wskazan dla tego pytania wyniosta 4,5.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania odnoszacego si¢ do nadzoru i obowigzkow
w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim i wsparcia rozwoju mtodej kadry, w roztozeniu na

grupy uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 8 7 20 1 36
22,22% 19,44% 55,56% 2,78%

dr 12 14 20 5 51
23,53% 27,45% 39,22% 9,80%

mgr 2 2 10 0 14
14,29% 14,29% 71,43% 0,00%

Ogot 22 23 50 6 101

ponizej Sredniej powyzej $redniej ponizej Sredniej powyzej $redniej
w $rednim stopniu brak zdania w $rednim stopniu brak zdania

T: prof / prof UEK T:dr

Liczba obs.

ponizej Sredniej powyzej Sredniej
w $rednim stopniu brak zdania

T: mgr

28




Pytanie 12. Kontynuacja rozwoju zawodowego (m.in. samodzielne podnoszenie kwalifikaciji,

staty rozwdj poprzez aktualizacj¢ 1 poszerzanie zakresu swoich umiejgtnosci)

40 | 38%

Liczba obs.

Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo duzym stopniu realizowana
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Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do kontynuacji rozwoju zawodowego wigkszos¢, bo 64%, pytanych osob
wyrazita poglad wskazujacy na to, ze zasada ta jest realizowana powyzej $redniej. 22%
respondentéow stwierdzito, ze respektowanie tej reguly jest na $srednim poziomie, zas 11%
ankietowanych przypisato stosowaniu zasady kontynuacji rozwoju zawodowego wymiar
ponizej $redniej. 4% pytanych osob nie mialo zdania w kontekscie tej reguty. Srednia
arytmetyczna dla tego pytania, okre§lona na podstawie ocen wszystkich respondentow,

wyniosta 4,9.
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Procentowy rozklad odpowiedzi dla pytania poswieconego kontynuacji

rozwoju

zawodowego, w roztozeniu na grupy uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza

tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej srednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 3 11 22 0 36
8,33% 30,56% 61,11% 0,00%

dr 6 10 32 3 51
11,76% 19,61% 62,75% 5,88%

mgr 0 1 12 1 14
0,00% 7,14% 85,71% 7,14%

Ogot 9 22 66 4 101

Liczba obs.

ponizej sredniej

powyzej Sredniej

w $rednim stopniu brak zdania

T: prof / prof UEK

ponizej sredniej

powyzej Sredniej

w $rednim stopniu brak zdania

T: mgr
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ponizej sredniej powyzej sredniej
iu brak zdania

w Srednim stopn

T:dr




Pytanie 13. Uznanie zawodu przez pracodawcg i grantodawcoOw (m.in. uznanie pracownikow
naukowych za profesjonalistow od momentu rozpoczecia kariery naukowej, traktowanie ich

zgodnie z tym faktem)

Z=F7U

22%

Liczba obs.

PRERPERERNNNN
ONDROOONDOOONRO®

Catkowicie realizowana

®©
c
®
=
e
N
©
o
—_
Q
c
Q@
o
o)
o

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do uznania zawodu przez pracodawce i grantodawcow prawie potowa
(48%) pytanych osOb wyrazita poglad wskazujacy na to, ze zasada ta w Uczelni jest
realizowana powyzej Sredniej. 22% respondentow stwierdzito, ze respektowanie tej reguty
jest na srednim poziomie, za$ 23% ankietowanych przypisato realizacji zasady rekrutacji
wymiar ponizej sredniej. 8% pytanych osdb nie miato zdania. W siedmiostopniowej skali

ocen $rednia wskazan dla tego pytania wyniosta 4,5.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania 13, w roztozeniu na grupy uczestnikow

badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 8 11 17 0 36
22,22% 30,56% 47,22% 0,00%

dr 11 10 24 6 51
21,57% 19,61% 47,06% 11,76%

mgr 2 1 9 2 14
14,29% 7,14% 64,29% 14,29%

Ogot 21 22 50 8 101

ponizej Sredniej
w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej
brak zdania

Liczba obs.
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ponizej sredniej
w $rednim stopniu

T: mgr

powyzej Sredniej

brak zdania
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ponizej Sredniej

w $rednim stopniu

powyzej sredniej
brak zdania

T:dr




Pytanie 14. Zasada niedyskryminacji (m.in. brak dyskryminowania naukowcow ze wzgledu

na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, jezyk, niepetnosprawnos¢ itp.)

31%

Liczba obs.

Catkowicie realizowana
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W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do zasady niedyskryminacji 69% respondentow wyrazito poglad, wedtug
ktérego zasada ta w Uczelni jest realizowana powyzej S$redniej. 20% badanych oséb
stwierdzito, Zze respektowanie tej reguty ksztaltuje si¢ na $rednim poziomie. Z kolei 6%
ankietowanych przypisato realizacji zasady niedyskryminacji wymiar ponizej $redniej. 4%
respondentéw nie miato zdania na temat tej reguty. Srednia arytmetyczna ocen dla pytania 14

wyniosta 5,5.
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Odsetek odpowiedzi dla pytania nawigzujagcego do zasady niedyskryminacji, w

roztozeniu na grupy uczestnikoéw badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej
prof / prof UEK 4 7 24 1 36
11,11% 19,44% 66,67% 2,78%
dr 1 11 36 3 51
1,96% 21,57% 70,59% 5,88%
mgr 0 2 12 0 14
0,00% 14,29% 85,71% 0,00%
Ogot 5 20 72 4 101
40
35|
30}

ponizej Sredniej

w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej

brak zdania

Liczba obs.
5
o

ponizej sredniej

w $rednim stopniu

T: mgr

powyzej Sredniej
brak zdania
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ponizej Sredniej
w $rednim stopniu

T:dr

powyzej sredniej
brak zdania




Pytanie 15. Srodowisko badan naukowych (m.in. stworzenie przez pracodawce lub
grantodawcow stymulujacego srodowiska badan lub szkolen naukowych, ktore zapewni

odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci)

31%

Liczba obs.

Catkowicie realizowana
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W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do srodowiska badan naukowych 41% pytanych osob wyrazito poglad
wskazujacy na to, ze zasada ta w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jest stosowana
powyzej sredniej. Z kolei 31% respondentow stwierdzito, ze respektowanie tej reguty jest na
srednim poziomie, a 28% ankietowanych przypisato realizacji zasady $rodowiska badan
naukowych wymiar ponizej $redniej. Co pigty respondent nie mial zdania dotyczgcego
przestrzegania tej reguty. W siedmiostopniowej skali Likerta $rednia wskazan dla tego

pytania wyniosta 4,2.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania 15, w rozlozeniu na grupy uczestnikow

badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej
prof / prof UEK 11 8 17 0 36
30,56% 22,22% 47,22% 0,00%
dr 15 16 19 1 51
29,41% 31,37% 37,25% 1,96%
mgr 1 6 6 1 14
7,14% 42,86% 42,86% 7,14%
Ogot 27 30 42 2 101
20
18
16
14 |
12t
10t
8 L
6 L
4 L
2 L
0
ponizej Sredniej powyzej Sredniej ponizej Sredniej powyzej sredniej
_g w $rednim stopniu brak zdania w $rednim stopniu brak zdania
g T: prof / prof UEK T:dr
= 20 : :
(8]
3 18
16
14 |
12
10
8 L
6 L
4 L
2 L
0

ponizej sredniej
w $rednim stopniu

T: mgr

powyzej Sredniej
brak zdania
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Pytanie 16. Warunki pracy (nicodnoszace si¢ do aspektow finansowych m.in. zapewnienie
warunkow pracy, ktére pozwalaja na: pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego,
posiadanie dzieci i rozw0j kariery zawodowej, elastyczne godziny pracy, prac¢ w niepelnym

wymiarze godzin, prace zdalng, urlopy naukowe)

23%

Liczba obs.

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W kontekscie warunkéw pracy 58% pytanych pracownikéw wyrazito poglad, zgodnie z
ktérym zasada jest realizowana powyzej $redniej. Co pigty respondent skonstatowal, ze
respektowanie tej reguly jest na Srednim poziomie. Z kolei 22% ankietowanych 0sob
przypisalo implementowaniu zasady oceny zastug wymiar ponizej $redniej. Jedynie 1%
respondentoéw nie miato zdania w temacie realizowania tej reguty. Srednia arytmetyczna ocen

wszystkich uczestnikow ankiety dla tego pytania wyniosta 4,7.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania odnoszacego si¢ do warunkoéw pracy, W

roztozeniu na grupy uczestnikoéw badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej
prof / prof UEK 6 10 19 1 36
16,67% 27,78% 52,78% 2,78%
dr 13 7 31 0 51
25,49% 13,73% 60,78% 0,00%
mgr 1 3 10 0 14
7,14% 21,43% 71,43% 0,00%
Ogot 20 20 60 1 101
35
30
25t
20
151
10
5|
0
ponizej Sredniej powyzej Sredniej ponizej Sredniej powyzej sredniej
_g w $rednim stopniu brak zdania w $rednim stopniu brak zdania
g T: prof / prof UEK T:dr
ﬁ 35 : :
- 30t
25t
20
15 ¢

ponizej sredniej

10 1
5t . 1
0

powyzej Sredniej
w $rednim stopniu

T: mgr

brak zdania
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Pytanie 17. Stabilizacja oraz state zatrudnienie (m.in. podpisywanie umow na czas

nieokres§lony, stabilne warunki zatrudnienia utatwiajgce osiggniecia naukowe)

40
35 33%

Liczba obs.

Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do stabilizacji oraz statego zatrudnienia, az 86% ankietowanych wyrazito
poglad wskazujacy na to, ze zasada ta jest realizowana powyzej $redniej. 10% respondentdéw
stwierdzilo, ze respektowanie tej reguly jest na $rednim poziomie. Jedynie 3% przypisato
realizacji zasady stabilizacji oraz statego zatrudnienia wymiar ponizej $redniej. 2%
ankietowanych nie mialo zdania na temat realizacji tej reguly w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie. Przy siedmiostopniowej skali ocen $rednia arytmetyczna dla

tego pytania uzyskata wartos¢ 5,8.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania 17, w rozlozeniu na grupy uczestnikow

badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej
prof / prof UEK 0 5 30 1 36
0,00% 13,89% 83,33% 2,78%
dr 3 3 44 1 51
5,88% 5,88% 86,27% 1,96%
mgr 0 0 14 0 14
0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Ogot 3 8 88 2 101
ponizej Sredniej powyzej Sredniej ponizej Sredniej powyzej sredniej
_g w $rednim stopniu brak zdania w $rednim stopniu brak zdania
g T: prof / prof UEK T:dr
N 50 . :
(8]
5 45}
40 t
35t
30
25t
20
15 1
10 1
5 L 4
0

ponizej sredniej
w $rednim stopniu

T: mgr

powyzej Sredniej
brak zdania
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Pytanie 18. Finansowanie i wynagrodzenie (m.in. sprawiedliwe i atrakcyjne warunki
finansowania / wynagradzania, sprawiedliwe §wiadczenia w zakresie ubezpieczenia

spolecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne))

22
20
18 1
16 1
14 +
12 +
10

19% 19%

18%

Liczba obs.
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W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do finansowania i wynagrodzen 41% pytanych osob podzielito poglad
wskazujacy na to, ze zasada ta w Uczelni jest stosowana powyzej $redniej. Co piaty
respondent stwierdzil, ze respektowanie tej reguly jest na $rednim poziomie, a 36%
ankietowanych przypisalo przestrzeganiu zasady uznawania do$wiadczenia w zakresie
mobilnosci wymiar ponize] $redniej. 3% badanych osob nie miato zdania na temat realizacji

tej reguly. W siedmiostopniowe;j skali Likerta §rednia wskazan dla tego pytania wyniosta 4,1.
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Odsetek odpowiedzi dla pytania odnoszacego si¢ do finansowania i wynagrodzenia, w

roztozeniu na grupy uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 11 7 17 1 36
30,56% 19,44% 47,22% 2,78%

dr 19 9 21 2 51
37,25% 17,65% 41,18% 3,92%

mgr 6 3 5 0 14
42,86% 21,43% 35,71% 0,00%

Ogot 36 19 43 3 101

ponizej Sredniej powyzej Sredniej
w $rednim stopniu brak zdania
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g T: prof / prof UEK
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S 2t
18 t
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0
ponizej sredniej powyzej Sredniej
w $rednim stopniu brak zdania
T: mgr
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Pytanie 19. Rownowaga ptci (m.in. reprezentatywna rOwnowaga pici na kazdym etapie

kariery naukowej, rtownowaga bez obnizania kryteriow jakosci i kwalifikacji)

30 [ ' ' ' ' ' ' 27%

Liczba obs.
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W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W aspekcie rownowagi ptci 58% ankietowanych osob wyrazito poglad wskazujacy na to,
7ze zasada ta jest realizowana powyzej S$redniej. Co pigty respondent stwierdzil,
ze respektowanie tej reguly jest na $rednim poziomie, a 13% ankietowanych przypisato
realizacji zasady rownowagi ptci wymiar ponizej $redniej. Co 10 badana osoba nie miata
zdania. Srednia arytmetyczna okreslona dla tego pytania na podstawie ocen wszystkich

respondentow wyniosta 5,2.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania 19, w rozlozeniu na grupy uczestnikow

badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej
prof / prof UEK 4 10 20 2 36
11,11% 27,78% 55,56% 5,56%
dr 5 8 32 6 51
9,80% 15,69% 62,75% 11,76%
mgr 2 1 9 2 14
14,29% 7,14% 64,29% 14,29%
Ogot 11 19 61 10 101
35
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5|
0
ponizej Sredniej powyzej Sredniej ponizej Sredniej powyzej sredniej
_g w $rednim stopniu brak zdania w $rednim stopniu brak zdania
g T: prof / prof UEK T:dr
ﬁ 35 : :
— 30t
25t
20
15 ¢
10 ¢ 1
51 . ]
0

ponizej sredniej
w $rednim stopniu

T: mgr

powyzej Sredniej
brak zdania
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Pytanie 20. Rozwoj kariery zawodowej (m.in. istnienie strategii rozwoju zawodowego na

kazdym etapie kariery naukowej, opracowanej przez pracodawce lub grantodawcow)

Liczba obs.
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W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do rozwoju kariery zawodowej 38% pytanych osob wyrazito poglad
wskazujacy na to, ze zasada ta w Uczelni jest realizowana powyzej $redniej. Co czwarty
respondent stwierdzil, ze stosowanie tej reguly jest na §rednim poziomie. 31% ankietowanych
przypisato realizacji zasady rozwoju kariery zawodowej ocene ponizej $redniej. 8% badanych
0sOb nie miato zdania na temat realizacji tej reguly. W siedmiostopniowej skali ocen $rednia

arytmetyczna dla tego pytania uzyskata wartos¢ 4,1.
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Procentowy rozklad odpowiedzi dla pytania odnoszacego si¢ do rozwoju Kkariery
zawodowej, w roztozeniu na grupy uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza

tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 11 11 12 2 36
30,56% 30,56% 33,33% 5,56%

dr 15 11 21 4 51
29,41% 21,57% 41,18% 7,84%

mgr 4 2 6 2 14
28,57% 14,29% 42,86% 14,29%

Ogot 30 24 39 8 101

ponizej sredniej powyzej Sredniej ponizej sredniej powyzej sredniej
_%; w $rednim stopniu brak zdania w $rednim stopniu brak zdania
g T: prof / prof UEK T:dr
_ 22 . .
S 2}
18
16 |
14 |
12
10 ¢
8 L
6 L 4
4 L 4
2 L 4
0
ponizej sredniej powyzej Sredniej
w $rednim stopniu brak zdania
T: mgr

46




Pytanie 21. Warto$¢ mobilnosci naukowcoéw (m.in. uznawanie przez pracodawce lub
grantodawcoéw wartosci mobilno$ci geograficznej (krajowej i zagranicznej),
miedzysektorowej, interdyscyplinarnej oraz wirtualnej (za posrednictwem internetu),

mobilnosci migdzy sektorem panstwowym i prywatnym)

22
20
18 1
16 ¢
14 +
12 +
10

19%

18%

Liczba obs.
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W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do warto$ci mobilno$ci naukowcow 44% pytanych osob wyrazita poglad
wskazujacy na to, ze zasada ta w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jest
wykonywana powyzej Sredniej. Co piaty respondent stwierdzil, Ze realizowanie tej reguty jest
na srednim poziomie, za$ 21% ankietowanych przypisato implementowaniu zasady wartosci
mobilnosci naukowcOéw wymiar ponizej Sredniej. 16% badanych osdb nie miato zdania

W temacie stosowania tej reguty. Srednia arytmetyczna dla tego pytania wyniosta 4,6.
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Odsetek odpowiedzi dla pytania dotyczgcego wartosCi mobilnosci naukowcow, W

roztozeniu na grupy uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 8 7 16 5 36
22,22% 19,44% 44,44% 13,89%

dr 9 11 22 9 51
17,65% 21,57% 43,14% 17,65%

mgr 2 1 8 3 14
14,29% 7,14% 57,14% 21,43%

Ogot 19 19 46 17 101

ponizej Sredniej
w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej
brak zdania

Liczba obs.

ponizej sredniej
w $rednim stopniu

T: mgr

powyzej Sredniej
brak zdania
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Pytanie 22. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwo$¢ statego rozwoju zawodowego na

kazdym etapie kariery naukowej (zapewniony przez pracodawce lub grantodawcow)

31%

Liczba obs.
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W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

Co pigta osoba odpowiedziata, ze zasada odnoszaca si¢ do dostepu do szkolen
naukowych jest realizowana ponizej $redniej. Na Sredni poziom stosowania tej reguly
wskazalo 31% ankietowanych, za$ 47% wyrazito opini¢, ze zasada wykonywana jest powyzej
sredniej. 3% respondentow nie miato zdania w tym temacie. Warto$¢ 4,4 wyliczono jako

$rednig arytmetyczng dla 22 pytania.
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Procentowy rozktad odpowiedzi w kwestii dotyczacej pytania 22, w roztozeniu na grupy

uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 7 13 16 0 36
19,44% 36,11% 44,44% 0,00%

dr 13 13 23 2 51
25,49% 25,49% 45,10% 3,92%

mgr 0 5 8 1 14
0,00% 35,71% 57,14% 7,14%

Ogot 20 31 47 3 101

ponizej Sredniej powyzej Sredniej
w $rednim stopniu brak zdania

T: prof / prof UEK

Liczba obs.

ponizej sredniej powyzej Sredniej
w $rednim stopniu brak zdania

T: mgr
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Pytanie 23. Dostep do doradztwa zawodowego oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy na

kazdym etapie kariery naukowej

28 | ' ' ' ' ' ' ' 26%

Liczba obs.

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

Co czwarty respondent stwierdzit, ze zasada dostepu do doradztwa zawodowego
realizowana jest w $rednim stopniu. Z kolei 35% ankietowych uznato, ze regulg t¢ Uczelnia
stosuje ponizej sredniej, za§ 17% — powyzej Sredniej. Swojego zdania nie wyrazito az 26%

pytanych o0séb. Srednia arytmetyczna dla tego pytania wyniosta 3,5.
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Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace zasady dostgpu do doradztwa

zawodowego, w roztozeniu na grupy uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza

tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej
prof / prof UEK 12 11 5 8 36
33,33% 30,56% 13,89% 22,22%
dr 19 9 7 16 51
37,25% 17,65% 13,73% 31,37%
mgr 3 3 5 3 14
21,43% 21,43% 35,71% 21,43%
Ogot 34 23 17 27 101
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Pytanie 24. Prawa wilasnosci intelektualnej (m.in. wlasciwa ochrona praw wlasnosci

intelektualnej przez pracodawce (w tym praw autorskich))

ZIJ7U0

23%

Liczba obs.
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Nie mam zdania na temat tego obszaru

Znacznie ponad potowa, bo 67%, respondentow uznata, ze zasada obejmujaca prawa
wiasnosci intelektualnej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jest przestrzegana na
poziomie wigcej niz $rednim. Jedynie co dziesigta pytana osoba stwierdzita, ze zasada ta
realizowana jest ponizej $redniej, za$ 13% respondentow, Ze na $rednim poziomie. Nie miato
zdania 13% ankietowanych. Srednia ocen respondentoéw dla poziomu realizacji zasady prawa

wlasnosci intelektualnej wyniosta 5,3.
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Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace praw wilasnosci intelektualnej , w

roztozeniu na grupy uczestnikoéw badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 4 7 22 3 36
11,11% 19,44% 61,11% 8,33%

dr 5 5 34 7 51
9,80% 9,80% 66,67% 13,73%

mgr 0 1 10 3 14
0,00% 7,14% 71,43% 21,43%

Ogot 9 13 66 13 101
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w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej

brak zdania
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Pytanie 25. Wspotautorstwo — pozytywny stosunek do wspotautorstwa przy ocenie kadry

naukowej

Liczba obs.

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do zasady wspotautorstwa w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie,
57% respondentéw wybralo odpowiedz wskazujaca, ze regula ta jest realizowana powyzej
sredniej. Z Kkolei 18% uczestnikow badania byto odmiennego zdania — wskazujac na
wykonywanie zasady ponizej $redniej, za§ 17% — na $redni poziom stosowania. Nie potrafito
swojej opinii w tym wzgledzie wyrazi¢ 10% respondentoéw. Srednia arytmetyczna dla pytania

25 uzyskata wartos¢ 4,8.
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Odsetek odpowiedzi dla pytania dotyczacego wspotautorstwa, w roztozeniu na grupy

uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej
prof / prof UEK 10 7 18 36
27,78% 19,44% 50,00%
dr 8 8 31 51
15,69% 15,69% 60,78%
mgr 0 2 7 14
0,00% 14,29% 50,00%
Ogot 18 17 56 101
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T: mgr
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Pytanie 26. Opieka naukowa (m.in. pomoc dla poczatkujacych naukowcow w kwestiach

zwigzanych z wykonywaniem przez nich obowigzkéw zawodowych)

Liczba obs.

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

Co piaty uczestnik ankiety, zapytany o kwestie opieki naukowej, stwierdzit, ze reguta
dotyczaca tego aspektu pracy naukowca jest realizowana ponizej sredniej. 19% respondentow
bylo zdania, ze zasada ta jest wypelniana w $rednim wymiarze, za§ 47% — ze w
ponadprzecietnym wymiarze. Swojego zdania nie przedstawito 13% ankietowanych. Srednia

ze wszystkich odpowiedzi udzielonych w pytaniu 26 wyniosta 4,5.
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Procentowy rozktad odpowiedzi uzyskanych dla kwestii opieki naukowej, w roztozeniu

na grupy uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 7 7 20 2 36
19,44% 19,44% 55,56% 5,56%

dr 12 10 19 10 51
23,53% 19,61% 37,25% 19,61%

mgr 2 2 9 1 14
14,29% 14,29% 64,29% 7,14%

Ogot 21 19 48 13 101

ponizej Sredniej
w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej
brak zdania

Liczba obs.

ponizej sredniej
w $rednim stopniu

T: mgr

powyzej Sredniej
brak zdania
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Pytanie 27. Nauczanie — zaangazowanie przetozonych w rozwdj mtodych pracownikéw

naukowych

24 T T T ZJ370

Liczba obs.

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

43% pracownikéw naukowych Uczelni uczestniczacych w badaniu stwierdzito, Ze zasada
nauczania realizowana jest na poziomie powyzej S$redniej. Mniej ankietowanych bylo
przekonanych, ze reguta ta wykonywana jest ponizej sredniej (26%) oraz w $rednim
wymiarze (23%). 10% oséb uczestniczacych w badaniu nie wyrazito swojego zdania. Srednia

arytmetyczna wyznaczona dla tego pytania wyniosta 4,4.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dotyczacych nauczania, w rozltozeniu na grupy

uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej
prof / prof UEK 8 9 16 3 36
22,22% 25,00% 44,44% 8,33%
dr 16 12 17 6 51
31,37% 23,53% 33,33% 11,76%
mgr 1 2 10 1 14
7,14% 14,29% 71,43% 7,14%
Ogot 25 23 43 10 101
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Pytanie 28. System oceny pracownikéw (m.in. przejrzysta i regularna ocena pracownikow,
ocena obejmujaca: publikacje, zarzadzanie badaniami naukowymi, nauczanie (w tym

prowadzenie wyktadow), opieke naukowa, doradztwo, wspolprace krajowa i/lub

mig¢dzynarodows itp.)

Liczba obs.

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do systemu oceny pracownikow 25% uczestnikow ankiety stwierdzito, ze
zasada ta realizowana jest ponizej $redniej. Podobnie co czwarty respondent udzielajacy
odpowiedzi w tym temacie wskazal na $rednie stosowanie reguty, za$ co druga pytana osoba
(47%) wybrata odpowiedz opisujaca wykonywanie reguly w stopniu powyzej $redniej.
W pytaniu 28 odsetek o0sob, ktore nie mialy zdania, siegnat poziomu 4%. Srednia
arytmetyczna obliczona z wszystkich ocen odnoszacych si¢ do systemu oceny pracownikow

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie wyniosta 4,4.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania dotyczacego systemu oceny pracownikow, w

roztozeniu na grupy uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 8 14 13 1 36
22,22% 38,89% 36,11% 2,78%

dr 14 12 24 1 51
27,45% 23,53% 47,06% 1,96%

mgr 2 0 10 2 14
14,29% 0,00% 71,43% 14,29%

Ogot 24 26 47 4 101

ponizej Sredniej
w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej

brak zdania

Liczba obs.
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ponizej sredniej
w $rednim stopniu

T: mgr

powyzej Sredniej

brak zdania
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w Srednim stopniu

powyzej sredniej
brak zdania

T:dr




Pytanie 29. Skargi/apelacje (m.in. istnienie odpowiednich przepisdéw wewngtrznych
dotyczacych skarg i apelacji naukowcow dotyczacych konfliktow i sporéw zwigzanych z

praca)

45 ' ' ' ' ' ' ' 41%

Liczba obs.

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do skarg i apelacji 13% pytanych osob wyrazita poglad wskazujacy na to,
ze zasada ta w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jest realizowana ponizej $redniej.
Niewiele mniej respondentow, bowiem 12%, stwierdzito, ze respektowanie tej reguty jest na
poziomie $rednim. 35% ankietowanych byto zdania, ze zasada skarg/apelacji jest realizowana
w §rednim stopniu. Az 41% ankietowanych nie miato zdania natemat tej reguty. W

siedmiostopniowej skali ocen $rednia wskazan dla tego pytania wyniosta 4,6.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania 29, w roztozeniu na grupy uczestnikow

badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 6 4 15 11 36
16,67% 11,11% 41,67% 30,56%

dr 5 7 15 24 51
9,80% 13,73% 29,41% 47,06%

mgr 1 1 5 7 14
7,14% 7,14% 35,71% 50,00%

Ogot 12 12 35 42 101

ponizej Sredniej
w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej
brak zdania

Liczba obs.
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ponizej sredniej
w $rednim stopniu

B

powyzej Sredniej
brak zdania

T: mgr

64

ponizej Sredniej
w $rednim stopniu

T:dr

powyzej sredniej
brak zdania




Pytanie 30. Wptyw na organy decyzyjne — prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli

we wlasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych Uczelni

22%

Liczba obs.

Catkowicie realizowana
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W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do wptywu na organy decyzyjne 12% ankietowanych wyrazito poglad
wskazujacy na to, ze zasada ta w Uczelni jest realizowana ponizej S$redniej. 22%
respondentow stwierdzito, ze respektowanie tej reguly jest na $rednim poziomie. Ponad
potowa (56%) uczestnikow badania przypisala realizacji zasady wptywu na organy decyzyjne
oceng powyzej Sredniej. 12% respondentéw nie miato zdania na temat tej reguly.

W siedmiostopniowej skali Likerta srednia wskazan dla tego pytania wyniosta 5,0.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania odnoszacego si¢ do wplywu na organy

decyzyjne, w roztozeniu na grupy uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela

I rysunki.
Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej
prof / prof UEK 4 7 22 3 36
11,11% 19,44% 61,11% 8,33%
dr 6 13 27 5 51
11,76% 25,49% 52,94% 9,80%
mgr 1 2 7 4 14
7,14% 14,29% 50,00% 28,57%
Ogot 11 22 56 12 101

ponizej sredniej

w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej

brak zdania

Liczba obs.
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ponizej sredniej
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powyzej Sredniej

w $rednim stopniu

T: mgr

brak zdania
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brak zdania




Pytanie 31. Standardy rekrutacji — jasno okreslone standardy zatrudniania naukowcow,

szczegolnie na poczatkowym etapie Kariery

Liczba obs.

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

Badanie ankietowe obejmowalo rowniez postrzeganie standardow rekrutacji. Wigkszo$¢
(59%) pytanych osob wyrazita poglad wskazujacy na to, ze zasada ta w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie jest realizowana powyzej Sredniej. 13% respondentow
stwierdzilo, ze respektowanie tej reguly jest na $rednim poziomie. Z kolei co dziesiaty
ankietowany (11%) przypisal stosowaniu zasady standardéw rekrutacji wymiar ponizej
sredniej. 18% pytanych pracownikow naukowych nie mialo zdania w odniesieniu do tej

reguly. Srednia arytmetyczna ze wszystkich wskazan dla tego pytania wyniosta 5,1.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania 31, w roztozeniu na grupy uczestnikow

badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 2 7 23 4 36
5,56% 19,44% 63,89% 11,11%

dr 7 6 25 13 51
13,73% 11,76% 49,02% 25,49%

mgr 1 0 12 1 14
7,14% 0,00% 85,71% 7,14%

Ogot 10 13 60 18 101

ponizej Sredniej
w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej
brak zdania

Liczba obs.
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ponizej sredniej
w $rednim stopniu

T: mgr

powyzej Sredniej
brak zdania
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Pytanie 32. Realizacja rekrutacji — otwarte i przejrzyste procedury rekrutacji (m.in. doktadny
opis wymaganej wiedzy, opis perspektyw rozwoju zawodowego)

22
20 t
18
16 1
14 +
12 +
10t

ZI70

20%

19%

Liczba obs.
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W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do zasady realizacji rekrutacji 55% pytanych osob wyrazito poglad
wskazujacy na to, ze zasada ta w Uczelni jest realizowana powyzej Sredniej. 12%
respondentow stwierdzito, ze respektowanie tej reguly jest na poziomie ponizej $redniej, zas
14% ankietowanych przyznalo, ze zasada realizacji rekrutacji jest realizowana na srednim
poziomie. 21% respondentow nie miato zdania na temat tej reguty. W siedmiostopniowe;j

skali Likerta srednia wskazan dla tego pytania wyniosta 5,1.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania dotyczacego realizacji zasady rekrutacji, w

roztozeniu na grupy uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej sredniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 4 8 21 3 36
11,11% 22,22% 58,33% 8,33%

dr 6 6 21 18 51
11,76% 11,76% 41,18% 35,29%

mgr 1 0 13 0 14
7,14% 0,00% 92,86% 0,00%

Ogot 11 14 55 21 101

ponizej Sredniej
w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej
brak zdania

22
20 ¢
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14 ¢
12 ¢+

Liczba obs.
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ponizej sredniej

T: mgr

powyzej Sredniej

w $rednim stopniu brak zdania
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w $rednim stopn
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Pytanie 33. Dobor kadr przez doswiadczone komisje reprezentujace roézne specjalizacje i

kwalifikacje (m.in. cztonkowie roznych branz, dyscyplin, cechujace si¢ rownowagg ptci)

30 [ ' ' ' ' ' ' ' 27%

Liczba obs.

Catkowicie realizowana
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W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W  kontekscie doboru kadr przez doswiadczone komisje reprezentujace rdzne
specjalizacje i kwalifikacje 43% pytanych osob wyrazita poglad wskazujacy na to, ze zasada
ta jest realizowana powyzej Sredniej. 15% ankietowanych podzielito poglad, ze respektowanie
tej reguly jest na $rednim poziomie, za§ 16% ankietowanych przypisalo realizacji zasady
nauczania wymiar ponizej $redniej. Na brak zdania powotato si¢ 27% respondentoéw. Srednia

wskazan dla tego pytania wyniosta 4,9.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania odnoszacego si¢ do doboru kadr przez
doswiadczone komisje reprezentujace roézne specjalizacje 1 kwalifikacje, w rozlozeniu na

grupy uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 7 8 16 5 36
19,44% 22,22% 44,44% 13,89%

dr 6 6 19 20 51
11,76% 11,76% 37,25% 39,22%

mgr 2 1 8 3 14
14,29% 7,14% 57,14% 21,43%

Ogot 15 15 43 28 101

ponizej sredniej powyzej Sredniej ponizej sredniej powyzej sredniej
w $rednim stopniu brak zdania w $rednim stopniu brak zdania

T: prof / prof UEK T:dr

Liczba obs.

ponizej sredniej powyzej Sredniej
w $rednim stopniu brak zdania

T: mgr
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Pytanie 34. Przejrzysto$¢ rekrutacji — informowanie kandydatow o procesie rekrutacji,

kryteriach wyboru, ilo$ci dostgpnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju zawodowego

30 [ ' ' ' ' ' ' ' 27%

Liczba obs.

Catkowicie realizowana
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W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do przejrzystosci rekrutacji 52% pytanych osob wyrazito poglad
wskazujacy na to, ze zasada ta w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jest realizowana
powyzej $redniej. Jednoczesnie az 27% respondentow nie przedstawito swojego zdania w
kontekscie tej reguty. Prawie co dziesiaty respondent stwierdzit, ze respektowanie tej reguty
jest na srednim poziomie. 13% ankietowanych przypisalo realizacji zasady zwigzanej z
przejrzystoscia rekrutacji wymiar ponizej $redniej. Srednia arytmetyczna obliczona ze

wszystkich wskazan dla tego pytania wyniosta 5,1.
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Procentowy rozklad odpowiedzi dla pytania dotyczacego przejrzystosci rekrutacji, W

roztozeniu na grupy uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 5 3 19 9 36
13,89% 8,33% 52,78% 25,00%

dr 6 5 21 19 51
11,76% 9,80% 41,18% 37,25%

mgr 1 1 12 0 14
7,14% 7,14% 85,71% 0,00%

Ogot 12 9 52 28 101

ponizej Sredniej

w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej
brak zdania

Liczba obs.
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w $rednim stopniu

T: mgr

powyzej Sredniej
brak zdania
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Pytanie 35. Ocena zastug — m.in. uwzglednianie podczas rekrutacji catego zakresu

doswiadczenia kandydata, jego kreatywnosci, niezalezno$ci

40

35%

Liczba obs.
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W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W odniesieniu do oceny zastug 39% ankietowanych wyrazito poglad wskazujacy na to,
7ze zasada ta jest realizowana powyzej S$redniej. 17% respondentéw stwierdzito, ze
respektowanie tej reguty jest na §rednim poziomie, za§ 35% pytanych oséb nie miato zdania
na temat tej reguty. 10% uczestnikow badania przypisato realizacji zasady oceny zashug
wymiar ponizej Sredniej. W siedmiostopniowej skali Likerta srednia wskazan dla tego pytania

wynosi 4,9.
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Procentowy rozklad odpowiedzi dla pytania dotyczacego oceny zastug, w rozitozeniu na

grupy uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 4 10 13 9 36
11,11% 27,78% 36,11% 25,00%

dr 4 5 17 25 51
7,84% 9,80% 33,33% 49,02%

mgr 1 2 9 2 14
7,14% 14,29% 64,29% 14,29%

Ogot 9 17 39 36 101

ponizej Sredniej
w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej
brak zdania

Liczba obs.
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T: mgr

powyzej Sredniej
brak zdania
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Pytanie 36. Odst¢pstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow w procesie rekrutacji —
akceptowanie przerw w przebiegu kariery zawodowej kandydatow, postrzeganie przerw jako

ewolucji kariery

70
60 58%
50
40 ¢
30t

Liczba obs.

20 t
10t

W ogéle nie realizowana |
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

27% z zapytanych os6b wskazalo na realizacje reguly odstepstw od porzadku
chronologicznego zyciorysOw w procesie rekrutacji w stopniu powyzej $redniej. Spetnianie
tej zasady w $rednim wymiarze przywotato 9% respondentéw, za§ na poziomie ponizej
sredniej jedynie 7%. Ponad potowa uczestnikow ankiety (58%) nie byla w stanie okresli¢
stopnia realizowania reguly dotyczacej odstepstw od porzadku chronologicznego zyciorysow
w procesie rekrutacji. Srednia arytmetyczna obliczona z wszystkich odpowiedzi oceniajacych

te kwesti¢ wyniosta 5,0.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania odnoszacego si¢ do odstepstw od porzadku

chronologicznego zyciorysow w procesie rekrutacji, w roztozeniu na grupy uczestnikow

badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej
prof / prof UEK 4 4 13 15 36
11,11% 11,11% 36,11% 41,67%
dr 2 4 10 35 51
3,92% 7,84% 19,61% 68,63%
mgr 0 1 4 9 14
0,00% 7,14% 28,57% 64,29%
Ogot 6 9 27 59 101
40
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0
ponizej sredniej powyzej Sredniej ponizej sredniej powyzej sredniej
B‘ w $rednim stopniu brak zdania w $rednim stopniu brak zdania
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ponizej sredniej

w $rednim stopniu

T: mgr

powyzej Sredniej

brak zdania
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Pytanie 37. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (m.in. pobytow w innym
kraju/regionie lub w innym $rodowisku naukowym (w sektorze panstwowym lub
prywatnym), zmiany dyscypliny, dos§wiadczenia w zakresie mobilno$ci wirtualnej (przez

internet))

49 ' ' ' ' ' ' AT%
40 |

35+
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Liczba obs.

W ogdle nie realizowana '§=
W duzym stopniu realizowana
Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W s$rednim stopniu realizowana

W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

Zasad¢ nawigzujagcg do uznawania doswiadczenia w zakresie mobilnosci jako
realizowang ponizej $Sredniej ocenito 7% respondentow. Na stosowanie tej reguty w $rednim
stopniu wskazat co dziesigty uczestnik badania (11%), zas 42% pytanych os6b byto zdania, ze
jest ona wypelniana powyzej Sredniej. Swojej opinii nie wyrazitlo az 41% respondentow.
Ogodlna ocena rozpatrywanej kwestii, wyrazona przy siedmiostopowej skali jako $rednia

arytmetyczna, wyniosta 5,2.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania 37, w rozlozeniu na grupy uczestnikow

badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 5 4 18 9 36
13,89% 11,11% 50,00% 25,00%

dr 2 6 19 24 51
3,92% 11,76% 37,25% 47,06%

mgr 0 0 5 9 14
0,00% 0,00% 35,71% 64,29%

Ogot 7 10 42 42 101

ponizej Sredniej

w Srednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej

brak zdania

Liczba obs.
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Pytanie 38. Uznawanie kwalifikacji (m.in. wtasciwa ocena kwalifikacji akademickich i

zawodowych, uznawanie kwalifikacji nieformalnych, mobilno$ci miedzynarodowej)

28 | ' ' ' ' ' ' 26%

Liczba obs.

W ogdle nie realizowana
Catkowicie realizowana

W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W pytaniu dotyczacym zasady uznania kwalifikacji 7% respondentéw przyznato, ze ta
zasada jest realizowana ponizej $redniej, zas 14% wskazalo $redni poziom jej stosowania.
Najwiecej, bo 54% uczestnikow ankiety, przyznalo, ze wykonanie tej reguly jest powyzej
sredniej. Odsetek 0sob, ktore nie miaty zdania wyniost 26%. Srednia arytmetyczna wyliczona

dla rozpatrywanej zasady to 5,1.
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Odsetek odpowiedzi dla pytania dotyczacego uznania kwalifikacji, w roztozeniu na grupy

uczestnikow badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 5 5 21 5 36
13,89% 13,89% 58,33% 13,89%

dr 2 8 24 17 51
3,92% 15,69% 47,06% 33,33%

mgr 0 0 9 5 14
0,00% 0,00% 64,29% 35,71%

Ogot 7 13 54 27 101

ponizej Sredniej

w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej
brak zdania

Liczba obs.
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Pytanie 39. Staz pracy (m.in. wigksze znaczenie osiagni¢¢ kandydatow niz ich reputacji,

uwzglednianie calego przebiegu kariery zawodowej w procesie rekrutacji)
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36%
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Catkowicie realizowana

W matym stopniu realizowana
W $rednim stopniu realizowana
W duzym stopniu realizowana

W bardzo matym stopniu realizowana
W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W kontekscie stazu pracy ponad 44% pytanych osob wyrazito poglad wskazujacy na to,
7ze zasada ta w Uniwersytecie realizowana jest powyzej $redniej. 16% respondentow
stwierdzito, ze respektowanie tej reguly jest na Srednim poziomie, a jedynie 5%
ankietowanych przypisato realizacji zasady stazu pracy wymiar ponizej $redniej. Wtasnego
zdania nie miato 36% uczestnikow badania. Srednia arytmetyczna wskazan dla tego pytania

wyniosta 5,2.
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Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania 39, w roztozeniu na grupy uczestnikow

badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej $redniej

prof / prof UEK 3 8 17 8 36
8,33% 22,22% 47,22% 22,22%

dr 2 7 20 22 51
3,92% 13,73% 39,22% 43,14%

mgr 0 0 7 7 14
0,00% 0,00% 50,00% 50,00%

Ogot 5 15 44 37 101

ponizej Sredniej

w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej
brak zdania
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Pytanie 40. Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora — jasne zasady i wyrazne

wskazowki dla kandydatow w zakresie rekrutacji naukowcdw ze stopniem doktora

45 | 43%
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W bardzo duzym stopniu realizowana
Nie mam zdania na temat tego obszaru

W aspekcie zasady stanowisk dla pracownikow ze stopniem doktora 41% pytanych osob
wyrazito poglad wskazujacy na to, ze zasada ta w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
jest realizowana powyzej $redniej. Tylko 3% ankietowanych przypisato realizacji tej zasady
wymiar ponizej $redniej. 14% respondentow stwierdzito, Ze respektowanie tej reguty jest na
srednim poziomie. 43% pytanych osob wybrato opcje ,,brak zdania”. W siedmiostopniowe;j

skali Likerta §rednia wskazan dla tego pytania wyniosta 5,3.

85



Procentowy rozktad odpowiedzi dla pytania 40, w roztozeniu na grupy uczestnikow

badania (R1-R4), przedstawia ponizsza tabela i rysunki.

Tytut / stopien Realizowana Realizowana w Realizowana Brak zdania Razem
ponizej $redniej $rednim stopniu powyzej Sredniej

prof / prof UEK 1 7 21 7 36
2,78% 19,44% 58,33% 19,44%

dr 2 4 19 26 51
3,92% 7,84% 37,25% 50,98%

mgr 0 2 1 11 14
0,00% 14,29% 7,14% 78,57%

Ogot 3 13 41 44 101

ponizej Sredniej
w $rednim stopniu

T: prof / prof UEK

powyzej Sredniej
brak zdania
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